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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Mardi 30 mai 2023

L'an deux mil vingt-trois, le trente mai a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune du Val d’Hazey,
légalement convoqué, s'est réuni a la mairie — salle du conseil, quartier d’Aubevoye, en séance ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Philippe COLLAS, Maire, et en présence de :

Messieurs BLONDEL, COULIBALY, FERLONI,

TAGHERSOUT, THIERRY, THOREL,

GRILLAT, JARRY, LEGENDRE, LEJEUNE, LEVAIGNEUR, SAINTIER,

Mesdames BENOIT, BRIATTE, CALVARIO, CHALUPET, HERSANT, M’BAYE, MONOT, PAIN, PAPI, PERRETO, PINSON,

ROUSSEL,

Absents excusés :

Absents :

Absents ayant donné pouvoir :

Secrétaire de séance :

Date de la convocation :

Nombre de conseillers :

Madame CHABANI
Madame DANIEL
Madame JORAND
Madame NEVEU
Madame VAN ELSUE
Monsieur DARTOIS

Madame TREMOLLIERES
Monsieur BOUFELLE

Madame CHABANI a Monsieur LEJEUNE
Madame DANIEL a Monsieur COLLAS
Madame JORAND a Monsieur LEGENDRE
Madame NEVEU a Monsieur JARRY
Madame VAN ELSUE a Madame MONOT

Monsieur LEJEUNE
23 mai 2023

En exercice 33
Présents 25
Pouvoirs 5
Votants 30

05-30-05-23 : INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTIONS (ISMF) ET L’INDEMNITE
D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (IAT) POUR LE SERVICE DE LA P :
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Monsieur le Maire rappelle que les fonctionnaires et agents territoriaux peuvent, sur décision de I'organe délibérant,
percevoir des primes et indemnités en complément de leur traitement indiciaire.

Les deux primes de I'lAT et de I'ISMF ont déja été instituées avant la création de la Commune Nouvelle. II s’agit de
délibérer a nouveau afin d’assurer I'assise juridique de ces deux primes.

Le regime indemnitaire des agents relevant de la filiere police municipale n’entre toujours pas dans le cadre du RIFSEEP
et fait I'objet d’une construction autonome, avec une grille spécifique résultant de I'article 68 de la loi du 16 décembre
1996 et par dérogation a I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. Cette particularité est liée a la spécificité
des fonctions exercées et de I'absence de corps assurant des missions équivalentes dans la fonction publique d’Etat.

Le régime indemnitaire des agents relevant de la filiére police municipale est composé de 2 parts mensuelles :
* Lindemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF)
* Llindemnité d’administration et de technicité (IAT)

Bénéficiaires et grades concernés :
® Chef de service de police municipale principal de 1% classe
® Chefde service de police municipale principal de 2¢™ classe
e Chef de service de police municipale
e Brigadier-chef principal
e Gardien brigadier

1. Instauration de I'lndemnité Spéciale Mensuelle de Fonctions (ISMF)

Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité spéciale de fonctions au profil de la filiere police municipale.
Lindemnité spéciale de fonctions, versée mensuellement, est calculée en appliquant un taux individuel au montant
mensuel du traitement indiciaire soumis a retenue pour pension percu par le fonctionnaire concerné.

Le taux maximum individuel est fixé pour les cadres d’emploi relavant des catégories C et B de la filiére police a :

Cadre d’emplois Grades Tal.‘x r.n?xlmum
individuel
Gardien-Brigadier 20 %
Agents de Police Municipale
Brigadier-Chef principal 20%
Chef de service de police municipale jusqu’a 22 %
indice brut 380
Chef de service de police municipale au-dela 30 %
indice brut 380
Chef de service de Police Municipale )
Chef de service de police municipale 2¢me 30 %
classe
Chef de service de police municipale 1% 30%
classe
Accusé de réception - Ministére de |'Intérieur
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Tous ces taux sont les taux maximums applicables. La collectivité se réserve le droit d’accorder un taux en fonction de
la capacité technique de I'agent.

2. Instauration de I'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT)

Monsieur le Maire propose d’instituer une Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) au profit de la filiere police
municipale.

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés I'lAT aux agents relevant des cadres d’emplois de la police
municipale suivants :

Montant annuel de référence

Grgdles (en vigueur a la date de la délibération)
Gardien-Brigadier 491.94€
Brigadier-chef principal 513.28€

Chef de service de police municipale jusqu’a 'indice
brut 380

612.62€

Le montant moyen annuel de I'lAT est calculé par application & un montant de référence annuel fixé par grade, d’un
coefficient multiplicateur d’ajustement compris entre 0 et 8.

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la valeur
du point de la fonction publique. lls seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

Cumul : FIAT est cumulable avec I'Indemnité Spéciale Mensuelle de Fonction et avec les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS).

3. Les conditions d’attribution applicables a I'ISMF et a I'l|AT

Il appartient a I'organe délibérant de déterminer les conditions d’attribution du régime indemnitaire. L'attribution
individuelle est liée a la valeur professionnelle des agents selon le décret instituant I'lAT.

Le montant individuel sera librement défini par 'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite et le
respect des conditions prévues par la présente délibération.

Pour 'ensemble des primes citées ci-dessus, I'organe délibérant détermine les conditions d’attributions suivantes :
e Lavalorisation et la reconnaissance du travail effectué par I'agent tout au long de l'année,

e Ladisponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel,
e Les compétences professionnelles,

e L'efficacité dans 'emploi et la réalisation des objectifs,
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4. Les conditions de maintien ou de suspension applicables a I'indemnité spéciale de fonction et I'lIAT

Conformément au décret n°2010-997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat :

® Encasde congé de maladie ordinaire : I'lSFM et I'lAT suivront le sort du traitement

® Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption,
accident de service ou congé pour maladie professionnelle, les indemnités seront maintenues intégralement.

® Encasde congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement des indemnités est suspendu.

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées :
® Encas d’indisponibilité impliquant une absence continue supérieure 3 6 mois

e A l'agent faisant l'objet d'une sanction disciplinaire et portant sur une éviction momentanée des services ou
fonctions (exclusion).

Le montant des indemnités pourra également varier en fonction des absences du service.

5. Périodicité de versement

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité mensuelle.

6. Clause de revalorisation

Les indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d’emplois des agents
de police municipale,

Vu le décret n°2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d’emplois des
chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°2022-61 du 14 janvier 2002 relatif 3 I'indemnité d’administration et de technicité (IAT),

Vul'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de 'indemnité d’administration et de technicité (1AT),
Vu les crédits inscrits au budget communal,

Vu I'avis favorable a I'unanimité du Comité Social Territorial en date du 12 mai 2023,

Considérant que les agents appartenant a la filiere police municipale sont, pour le moment, exclus du champ
d’application du RIFSEEP,
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Sur proposition du rapporteur,

Le maire, Philippe COLLAS

Hétel de Ville Suivez-nous sur et sur P~ _~auPocket [J
1 Place du Souvenir Frangais '

BP 14 — Aubevoye @ www.levaldhazey.fr

27940 LE VAL D’HAZEY

@ 0232530104 - @ : contact@levaldhazey.fr






"o Val d’Hazey

a Punanimité

DECIDE d’adopter la proposition du Maire instituant les primes de I'lAT et de I'lSFM selon les modalités expliquées ci-
avant avec effet au 1°" juin 2023,

S’ENGAGE 3 inscrire au budget les crédits nécessaires au chapitre 012 —frais de personnels — du budget communal 2023
que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% juin 2023,

Fait a Le Val d’'Hazey, le 31 mai 2023
V Certifie le caractére exécutoire de cet acte

V Informe que cette délibération peut faire 'objet
d’un recours pour excés de pouvoir auprés du
Tribunal Administratif de Rouen dans un délai de

Le Maire, ATADS

2 mois & compter de I'obtention du caractére
exécutoire. Le Tribunal Administratif peut étre - |
saisi via I'application informatique « Télérecours /
citoyens » I:aJtF:)cessibIe par le sit:internet 'ppe CO“)%S = 74
www.telerecours.fr \\ -9 /,
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