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Le-maire, Philippe COLLAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBER
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Mardi 4 juillet 2023

L'an deux mil vingt-trois, le quatre juillet & dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune du Val d’Hazey,
légalement convoqué, s'est réuni a la mairie — salle du conseil, quartier d’Aubevoye, en séance ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Philippe COLLAS, Maire, et en présence de :

Messieurs BLONDEL, COULIBALY, FERLONI, GRILLAT, LEGENDRE, LEJEUNE, SAINTIER, TAGHERSOUT, THIERRY,
THOREL,

Mesdames BRIATTE, CALVARIO, CHALUPET, DANIEL, HERSANT, JORAND, M’BAYE, MONOT, PAIN, PAPI, PERRETO,
PINSON, ROUSSEL, VAN ELSUE

Absents excuseés : Madame BENOIT
Madame CHABANI
Madame NEVEU
Monsieur JARRY
Monsieur LEVAIGNEUR

Absents : Madame TREMOLLIERES
Monsieur BOUFELLE
Monsieur DARTOIS

Absents ayant donné pouvoir : Madame BENOIT a Madame BRIATTE
Madame CHABANI a Madame JORAND
Madame NEVEU a Monsieur COLLAS
Monsieur JARRY a Monsieur LEJEUNE
Monsieur LEVAIGNEUR a Madame MONOT

Secrétaire de séance : Monsieur LEJEUNE

Date de la convocation : 27 juin 2023

Nombre de conseillers : En exercice 33
Présents 25
Pouvoirs 5
Votants 30

05-04-07-23 : ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DES ECOLES ET CANTINES
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Le maire, Philippe COLLAS

Monsieur le Maire rappelle que la définition, la durée et I'aménagement du temps de tray es agents territoriaux
sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du Comité Social Technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 précitée).

Par ailleurs, le travail est organisé selon des periodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n°
2000-815 du 25 ao(t 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail des lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :
® Ladurée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée 3 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;
® Ladurée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures ;

® Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont
la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

® L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

® Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps de travail
hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

® Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

e de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité ;

e de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité
ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre
au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour certains services des cycles de travail
annualisés :

e Ecoles
e Cantines

La présentation du projet d’annualisation est jointe en annexe.

Le conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, ’
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ¢ Philbpe COLLAS

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonc ' blique Territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la
Fonction Publique Territoriale,

Vu I'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 27 juin 2023,
Sur proposition du rapporteur,

A la majorité pour et 3 abstentions (Monsieur TAGHERSOUT, Madame MONOT et Madame MONOT ayant pouvoir
de Monsieur LEVAIGNEUR)

DECIDE d’approuver, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les services suivants
sont soumis a un cycle de travail annualisé :

e Ecoles,

e Cantines.

Sur un cycle de rythme scolaire (36 semaines) et un cycle pour les travaux d’entretien et de nettoyage pendant les
vacances scolaires (16 semaines).

ACTE que les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a 'ensemble des droits et
obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Fait a Le Val d’Hazey, le 5 juillet 2023

Le maire,

Philippe COLLAS

V Certifie le caractere exécutoire de cet acte

V Informe que cette délibération peut faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal
Administratif de Rouen dans un délai de 2 mois a
compter de l'obtention du caractere exécutoire. Le
Tribunal Administratif peut étre saisi via I"application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr
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