
Emplois 

permanents à 

temps complet

Emplois 

permanents à 

temps non 

complet

Total
Agents 

titulaires

Agents 

contractuels
Total

Filière administrative

Attaché principal 1ère classe A 1 0 1 0 1 1

Attaché A 1 1 1 1

Rédacteur prinicpal 1ère classe B 2 0 2 1 0 1

Rédacteur B 1 0 1 0 0 0

Adjoint administratif principal 1ère classe C 7 0 7 5,6 0 5,6

Adjoint administratif principal 2ème classe C 3 0,31 3,31 3,31 0 3,31

Adjoint administratif C 3 0 3 2 1 3

18 0,31 18,31 12,91 2 14,91

Filière culturel

Assistant de conservation principal 1ère 

classe
B 1 0 1 1 0 1

Adjoint du patrimoine principal 1ère classe C 1 0 1 1 0 1

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe C 1 0 1 1 0 1

Adjoint du patrimoine C 1 0 1 1 0 1

4 0 4 4 0 4

Filière police municipale

Chef de service de police municipale B 1 0 1 0 0 0

Brigadier chef principal C 5 0 5 5 0 5

Gardien brigadier C 2 0 2 2 0 2

8 0 8 7 0 7

Filière technique

Technicien principal 1ère classe B 1 0 1 0 1 1

Agent de maîtrise principal C 3 0 3 3 0 3

Adjoint technique principal 1ère classe C 7 0 7 7 0 7

Adjoint technique principal 2ème classe C 25 0 25 20,7 0 20,7

Adjoint technique C 21 11,8 32,8 23,18 7,26 30,44

57 11,8 68,8 53,88 8,26 62,14

87 12,11 99,11 77,79 10,26 88,05

Contrats de droit privé

Apprentis 5

Contrats PEC 1

Total 6

TOTAL GENERAL

Total filière technique

Total filière police municipale

Total filière culturel

Total filière administrative

Grades Catégories

Emplois budgétaires
Effectifs pourvus sur emplois 

budgétaires en ETPT
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