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Annualisation du temps de travail des agents des écoles 
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POURQUOI ANNUALISER ? 

De nombreux agents connaissent un cycle de travail spécifique au regard de leurs missions.
Il s’agit notamment des agents qui sont soumis au rythme scolaire (comme les ATSEM par exemple, ou encore 
les agents qui travaillent dans les cantines, etc.) et qui exercent principalement leurs fonctions au cours des 
périodes scolaires mais qui peuvent également effectuer quelques heures durant les vacances scolaires. Pour 
ces catégories de personnel dont le temps de travail est soit exclusivement, soit majoritairement concentré sur 
l’année scolaire, la collectivité souhaite développer une pratique de calcul de temps de travail, qui s’appelle 
l’annualisation du temps de travail.

L’objet de l’annualisation est ainsi double :

 d’une part, elle consiste à condenser le temps de travail de l’agent lorsque la collectivité à des
impératifs et de le libérer lors des périodes creuses;
 d’autre part, elle consiste à maintenir une rémunération identique tout au long de l’année, y
compris pendant des périodes d’inactivités (ou de faibles activités) telles que par exemple les vacances 
scolaires.





Les règles d’annualisation 
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I. Les éléments légaux sur la durée de travail 

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant à temps complet est fixée à 1607 h.
Ces heures correspondent aux 1600 h initialement prévues par le décret n° 2000-815 du 25 août 
2000 relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de 
l’État et dans la magistrature à compter du 1er janvier 2002 (1), auxquelles ont été rajoutées 7 
h au titre de la journée de solidarité à compter du 1er janvier 2005 (loi n° 2004-626 du 30 juin 
2004 relative à la solidarité pour l’autonomie des personnes âgées et des personnes 
handicapées). 





• II. Le décompte des 1607 heures
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Les règles d’annualisation 

Précision en ce qui concerne les jours fériés des agents annualisés :
Les jours fériés sont inclus dans le temps de travail et dans le calcul d’annualisation (forfait de 8 jours ).Les 
agents sont donc rémunérés comme tout autre jour même s’ils ne travaillent pas (à l’identique des agents qui 
sont dans un cycle de temps de travail non annualisé).
Deux situations sont possibles :
• Un jour férié sur une journée non travaillée : l’agent ne bénéficie pas de cette journée et la journée 

n’est pas à récupérer par l’agent (exemple : un dimanche ou un jour de semaine sur lequel l’agent ne 

travaille pas). 

• Un jour férié sur une journée travaillé : l’agent bénéficie de cette journée comme tout autre agent (et 

ce même si l’agent ne travaille par exemple qu’une journée par semaine et que ce jour férié tombe sur 

cette journée).

Il s’agit-là du hasard du calendrier des jours fériés qui tantôt peuvent tomber en « faveur » des agents, ou en 
« faveur » de la collectivité selon les années.
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• Le temps de travail, qu’il soit annualisé ou pas est encadré par des garanties 
minimales qui s’imposent aux collectivités et établissement, Les prescriptions suivantes 
doivent obligatoirement être respectées (article 3 du décret n°2000-815) 
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☛ Accord interne 30 minutes par 
tranche de 6 heures
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I Prise en compte de l’organisation du temps de travail actuel 

Actuellement, les ATSEM de l’école du Chat Botté effectuent des journées de 10h (8h – 18h) ce qui engendre 7 heures de 
récupération par semaine. Ces heures en récupération permettent aux agents de poser des congés lors des périodes de 
vacances scolaires.

Les ATSEM du Petit Charlemagne effectuent des journées de 9h30 (8h – 17h30) avec la même organisation quant aux heures 
en récupération.

Toutes les ATSEM travaillent le mercredi matin de 7h30 à 10h30.

Proposition  : 

❑ Semaine de 4 jours : 8h15 – 18h (uniformisation des horaires pour toutes les ATSEM) ; 9h45/jours sur 36 semaines 
d’école 

❑ Repos le mercredi 

❑ 196 heures de ménage hors temps scolaire 

                                                         →
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Mise en place pour les ATSEM 
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❖ Les ATSEM à temps complet seront annualisés comme suit : 

4 j x 9,75 h = 39 h ; 39h x 36 semaines = 1404 heures sur temps scolaire 

24 j x 8 h = 192 h + 4 = 196 heures de ménage

1404 h + 196 h =  1600 h + 7 h = 1607 heures 
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Mise en place 
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Planning annuel des ATSEM : 

Semaine type en temps scolaire : 
Lundi / Mardi / Jeudi /Vendredi : 8h15 – 18h

Vacances d’octobre :
Lundi 23, Mardi 24 et Mercredi 25 : 7h30 –
15h30

Vacances de Février : 
Lundi 26, Mardi 27, Mercredi 28 et Jeudi 29 : 
7h30 – 15h30

Vacances d’Avril : 
Lundi 22, Mardi 23 et Mercredi 24 : 7h30 – 
15h30

Vacances d’été : 
Du 8 au 19 juillet : 7h30 – 15h30
Du 26 au 29 août : 7h30 – 15h30
Le 30 août : 7h30 – 11h30
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❖ Les agents d’entretien à temps complet seront annualisés comme suit : 

Proposition  : 

4 j x 8 h = 32 h ; 32h + 6h = 38h ; 38 x 36 semaines = 1368 heures sur temps scolaire 

30 j x 7,60 h = 228 h + 4 h = 232 heures de ménage

1368 h + 232 h = 1600 h + 7 h = 1607 heures 

Les agents d’entretien ont émis le souhait de travailler une semaine à chaque 
petites vacances (sauf vacances de fin d’année). Ce souhait a été pris en 
compte pour l’annualisation et le planning                                              → 
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Mise en place pour les agents 
d’entretien  
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Planning annuel des agent d’entretien : 

Semaine type en temps scolaire : 
Lundi / Mardi / Jeudi /Vendredi : 32h
Mercredi : 6h

Vacances d’octobre :
Semaine 43 : 38h 
Vacances de Février : 
Semaine 9 : 38h
Vacances d’Avril : 
Semaine 17 : 38h
Vacances d’été : 
Du 8 au 19 juillet : 76h
Du 26 au 29 août : 38h 
Le 1er septembre : 7h30 – 11h30
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Les agents de restauration scolaire du Petit Charlemagne, Grand Charlemagne 
et Chat Botté à temps complet seront annualisés comme suit : 

Proposition  : 

4 j x 9,50 h = 38 h ; 38 h x 36 semaines = 1368 heures sur temps scolaire 

24 j x 9,50 h = 228 h + 4 h = 232 heures de ménage

1368 h + 232 h = 1600 h + 7 h = 1607 heures 

         → 
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Mise en place pour les agents de 
restauration scolaire 
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Planning annuel des agents de cantine: 

Semaine type en temps scolaire : 
Lundi / Mardi / Jeudi /Vendredi : 38h

Vacances d’octobre :
Semaine 43 : 38h 
Vacances de Février : 
Semaine 9 : 38h
Vacances d’Avril : 
Semaine 17 : 38h
Vacances d’été : 
Du 8 au 19 juillet : 76h
Du 26 au 29 août : 38h 
Le 1er septembre : 7h30 –11h30
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Les animateurs/trices du temps périscolaire seront annualisés comme suit : 

Proposition  : 

2,0625 h x 4 = 8,25 h ; 8,25h x 36 semaines = 297 heures sur temps scolaire 

297 h + 1,30 h = 298,30 heures 

                  → 
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Mise en place pour les 
animateurs/trices du temps 
périscolaire
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Planning annuel des animateurs/trices du 
temps périscolaire 

Semaine type en temps scolaire : 
Lundi / Mardi / Jeudi /Vendredi : 8,25h

Pas de journée de travail en dehors du 
temps scolaire
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❖ L’annualisation s’adapte aux temps de travail des postes déjà créés afin de ne pas modifier les 
postes sur le tableau des effectifs. 

❖Certains agents d’entretien ont des postes à temps non complet. Le planning de travail est le même 
mais le taux horaire sera différent (5 agents).

❖ Il est impossible d’annualiser les agents de la cantine du Loup Pendu en raison d’un fonctionnement 
en continu sur l’année. (Repas assurés pour le LOCAL le mercredi, petites et grandes vacances sauf 
vacances d’hiver).

❖Les formations se dérouleront sur du temps de non activité scolaire et les heures seront 
comptabilisées en heures supplémentaires.

❖Des réunions seront organisées afin d’exposer le projet et d’adapter les horaires selon les nécessités 
de service à l’aide du support suivant → 
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Mise en place 
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Total annuel :
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Proposition de planning 
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Une réflexion générale et collective est nécessaire pour la pleine réussite de la mise en œuvre de 
l’annualisation au sein de notre collectivité.

En vous remerciant de votre participation.       
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